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  se préparer à l’audit smeta 1 jour  • 600 € HT

Profil stagiaires : 

Responsable et cadre des services achats/comptes fournisseurs, responsable RSE, DRH,  
responsable QSE, auditeur.

Objectif : 

•	 Comprendre l’audit SMETA basé sur les principes du code ETI (Ethical Trade Initiative) et 
ses finalités, 

•	 être capable d’organiser un audit qui se passe bien,

•	 Connaître les principales exigences et éviter les écueils,

•	 Acquérir des connaissances et une pratique d’audit en adéquation avec les prérogatives 
SMETA. 

contenu : 

•	 Accueil, introduction, tour de table,

•	 Organisation générale de SMETA :

- Organisation générale et fonctionnement de SMETA, 

- Rôle de l’auditeur et de la société d’audit, 

- Rôle des instances et du SEDEX, et les différents membres de l’organisation.		

•	 Préparer l’audit SMETA : 

- Organisation de l’audit, 

- Connaissance des différentes exigences de déroulement de l’audit, 

- Construire un plan d’action.

•	 Cas pratique : construire le plan audit d’une PME : 

- Méthode du cas pratique : les stagiaires reçoivent les contraintes de SMETA et 
construisent en petit groupe le plan d’audit d’une PME, respectant les « audit guidance ».

•	 Les exigences de SMETA :

- Principales exigences de l’ETI (clauses donnant les NC, attentes de la clause 0 et des 
clauses 10).

- Cas pratique : relecture commune d’un rapport d’audit neutralisé.

- Méthode du cas pratique : les stagiaires relisent avec le formateur un rapport d’audit 
comprenant de nombreuses NC et construisent le plan d’action CAPR qui y correspond.

•	 Bilan, tour de table, évaluation à chaud.


